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La Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica (FCAFD), acorde con el
Procedimiento estratégico para la Elaboracion y Actualizacion de la Politica del Centro
(PECO01), establece los siguientes objetivos especificos, acciones de mejora e indicadores
para llevar a cabo su Politica de Centro, aprobada en Junta de Facultad del 29 de
noviembre de 2021 y publicada en la web:

http://www.fcafd.ulpgc.es/item master.php?subcategoria=67, en el curso académico 2021-

2022.

OBJETIVO GENERAL 1 (OG-1): Promover el emprendimiento a través de actividades formativas e
informativas con el objetivo de generar innovacioén y crear valor econdmico y social en el ambito de las
ciencias de la actividad fisica y el deporte.

OBJETIVO ESPECIFICO (OE-1.1/2022): Continuar dinamizando las jornadas de emprendimiento y empleo

para los estudiantes.

= Meta: Desarrollar, al menos una accién
» Indicador: N° de proyectos presentados en las jornadas
= Procedimiento asociado: Procedimiento clave de Orientacion al estudiante (PCC 03)
= Responsable general: Decano de la FCAFD

Acciones

Responsables

Plazos

Recursos

Planificar acciones concretas en
el Plan de accion tutorial sobre el
emprendimiento y empleo

Comision de Accion
Tutorial

Segundo semestre
curso 2021-22

Tecnoldgicos
Humanos

Desarrollar las jornadas de
emprendimiento y empleo

Decano de la FCAFD

Segundo semestre
curso 2021-22

Tecnologicos
Humanos



http://www.fcafd.ulpgc.es/item_master.php?subcategoria=67
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OBJETIVO GENERAL 2 (OG-2): Promover el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres

y hombres en la Facultad.

OBJETIVO ESPECIFICO (OE-2.1/2022): Revisar el numero de mujeres de nuevo ingreso que se han
matriculado en el Grado con el propdsito de conocer el interés de la mujer por estos estudios.

= Meta: Realizar al menos un analisis de los ultimos 4 cursos académicos

= Indicador: N° de mujeres de nuevo ingreso matriculadas en el Grado durante los ultimos 4 afios

académicos.

= Procedimiento asociado: Procedimiento de apoyo para el analisis de resultados y rendicion de

cuentas (PAC08)

= Responsable general: Vicedecanato con competencias en estudiantes

Acciones

Responsables

Plazos

Recursos

Analizar los datos de estudiantes
de nuevo ingreso en cuanto al
género.

Vicedecanato con
competencias en
estudiantes

Enero-febrero
Curso 2021-22

e Tecnoldgicos
e Humanos

Atendiendo a los resultados del
analisis, llevar a cabo las acciones
de captacion y proyeccion social

Comision de Accion
Tutorial

Si fuera necesario,
a partir de mayo
2022

e Tecnoldgicos
e  Humanos

que sean necesarias.

* Acciones de proyeccion social (p.e., sondear en las escuelas interesados en la

titulacién; vaciar los datos...seran tantos hombres y mujeres...)

OBJETIVO GENERAL 4 (OG-4): Actualizar la oferta formativa de la Facultad para adaptarnos a las
demandas de la sociedad canaria, en particular, y de la europea, en general.

OBJETIVO ESPECIFICO (OE-4.1/2022): Reestructurar el plan de estudios del Grado en Actividad Fisica
y el Deporte para llevar a cabo la recomendacion de los evaluadores en el proceso de renovacion de

la acreditacion del titulo.

=  Meta: Modificacion del Grado

= |ndicador/evidencia: Memoria de modificacion del titulo

= Procedimiento asociado: Procedimiento Institucional para el Disefio o Modificacion de la

Oferta Formativa Oficial (P114)

= Responsable general: Decano de la FCAFD

Acciones Responsables Plazos Recursos
Finalizar la Propuesta de Modifica_que Pri
e rimer -
emane desde los distintos sectores de . . e Tecnoldgicos
) . . Comision de titulo semestre
interés  (Profesorado, Estudiantes, curso 2021-22 e Humanos
PAS, Egresados, Empleadores...)
e Primer -
Presentar la propuesta de modificacion o . e Tecnoldgicos
al Centro, CAD y Departamentos Comision de titulo semestre e Humanos
' curso 2021-22
Aprobar la modificacién del titulo en el Primer e Tecnoldgicos
centro Junta de Facultad semestre H
curso 2021-22 | * Fumanos
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Elevar propuesta de modificacion a

Consejo de Gobierno

Decano
FCAFD

de la

Segundo
semestre
(finales enero)
curso 2021-22

e Tecnoldgicos
e Humanos

OBJETIVO GENERAL 5 (OG-5): Fomentar una gran curiosidad intelectual y un interés general por la
actualidad que permitan al estudiante estar al dia en cuestiones relacionadas con las ciencias aplicadas

al deporte.

OBJETIVO ESPECIFICO (OE-5.1/2022): Mejorar la informacion y orientacion de movilidad tanto para el

alumnado como para el profesorado, a fin de que proporcione resultados mas satisfactorios para llevar
a cabo la recomendacion de los evaluadores en el proceso de renovacion de la acreditacion del titulo.

= Meta: Resultados de satisfaccion de los grupos de interés 23
* Indicador: indice de satisfaccién de los estudiantes y el profesorado con las acciones de

orientacion

= Procedimientos asociados: Procedimiento clave de orientacién al estudiante (PCCO03),
Procedimiento clave para la gestion de la movilidad de estudiantes (PCC04) y Procedimiento
clave de Informacion Publica (PCCO06)
= Responsable general: Vicedecano con competencias en la accion tutorial y Vicedecano con
competencias en movilidad.

Acciones

Responsables

Plazos

Recursos

Revisar el plan de accion tutorial
de los estudiantes

Comision de accion
tutorial

Primer y segundo
semestre
curso 2021-22

Tecnologicos
Humanos

Insistir en acciones especificas
de informacién sobre Ila
movilidad de estudiantes vy
profesorado.

Comision de acciéon
tutorial y
Vicedecanato con
competencias en
movilidad de
estudiantes

Primer y segundo
semestre
curso 2021-22

Tecnologicos
Humanos

Desarrollar acciones
informativas sobre la movilidad
de estudiantes.

Vicedecanato con
competencias en
movilidad de
estudiantes

Jornadas de Acogida y
noviembre-diciembre

Tecnologicos
Humanos
Salén de actos

Solicitar al Vicerrectorado con
competencias en movilidad el
desarrollo de acciones
informativas sobre la movilidad
del profesorado de la Facultad.

Decano de la
FCAFD

Primer semestre

Tecnologicos
Humanos
Salén de actos
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OBJETIVO GENERAL 7 (OG-7): Fomentar la implantacion y la mejora continua de criterios de calidad en
la gestién de la Facultad, aplicando el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro, y
controldndolo y revisandolo de forma periddica.

OBJETIVO ESPECIFICO (OE-7.1/2022): Mantener actualizados los procedimientos y el manual de calidad

del Centro con las revisiones que se consideren oportunas.

= Meta: el 100% de los procedimientos que requieran actualizaciéon
= Indicador: [N° de procedimientos actualizados/ N° total de procedimientos que requieren

actualizacion] x100

= Procedimiento asociado: Procedimiento de apoyo para la gestion de los documentos del SGC

(PACO1).
= Responsable general: Vicedecana con competencias en Calidad
Acciones Responsables Plazos Recursos
Revisar los procedimientos del Responsables de los Primer semestre Tecnoldgicos
SGC procedimientos Curso 2021-22 Humanos

Hacer la propuesta de las
modificaciones que se requieran
en el SGC a la Comisiéon de
Garantia de Calidad

Vicedecana con
competencias en
Calidad

Primer semestre
Curso 2021-22

Tecnologicos
Humanos

Revisar la propuesta de los
responsables de los
procedimientos y aprobar las
modificaciones

Comision de Garantia
de Calidad

Segundo semestre
Curso 2021-22

Tecnolodgicos
Humanos

Aprobar las modificaciones del

SGC por los 6rganos de Decano de la Segundo semestre Tecnoldgicos

gobierno que se requieran Facultad Curso 2021-22 Humanos

Informar publicamente de las Vicedecana con

modificaciones del SGC a los ! Segundo semestre Tecnoldgicos
; . . competencias en

diferentes grupos de interés y a Calidad Curso 2021-22 Humanos

la sociedad en general.

* Revisar los procedimientos en Primer semestre y hacer propuestas. Segundo semestre, julio

tener el Sistema Renovado.




n PLANIFICACION DE LOS OBJETIVOS
sk Pabaas _g: (F:?::::tugg 32 la Actividad ((4r ESPECIFICOS
Gran Canaria Fisica y del Deporte a | (CUrSO académiCO 2021_2022)

OBJETIVO GENERAL 7 (OG-7): Fomentar la implantacion y la mejora continua de criterios de calidad en
la gestién de la Facultad, aplicando el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro, y
controldndolo y revisandolo de forma periddica.

OBJETIVO ESPECIFICO (OE-7.2/2022): Mejorar la satisfaccion de los estudiantes con los objetivos y las
actividades de orientacion, adaptadas al periodo de pandemia COVID-19 y de posterior retorno a la
normalidad.

= Meta: Resultado de satisfaccion del estudiante con las acciones de orientacién 23

» Indicador: indice de satisfaccion del estudiante con las acciones de orientacion, adaptadas a la
realidad Covid-19 y de recuperacioén paulatina de la normalidad.

= Procedimiento asociado: Procedimiento institucional para la medicion de la satisfaccion (P116)

= Responsable general: Vicedecana con competencias en Calidad

Acciones Responsables Plazos Recursos
. . . s L Noviembre- L
Revisar el plan de accion tutorial Comision de accion s e Tecnoldgicos
. . Diciembre curso
de los estudiantes tutorial 2021-22 e Humanos

Insistir en acciones especificas

. . . Primer semestre,
de informacién relacionada con

L : ! Comisiéon de accion atendiendo a las
la gestion del centro y de interés . X - -
. tutorial y Acciones definidas e Tecnoldgicos
del estudiante en general (TFG, Responsables de las Plan Tutorial e H
practicas, SGC, objetivos del Accirc))nes umanos

centro, resultados académicos,
Todo el curso

etc.)

Desarrollar acciones Decano y

informativas sobre la gestion del Vicedecanato con e Tecnoldgicos
centro para todos los miembros competencias en Todo el curso e Humanos

del centro y, especialmente, a Calidad (orientar e Saldn de actos
los estudiantes. quejas)

OBJETIVO GENERAL 7 (OG-7): Fomentar la implantacion y la mejora continua de criterios de calidad en
la gestion de la Facultad, aplicando el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro, y
controldndolo y revisandolo de forma periédica.

OBJETIVO ESPECIFIcO (OE-7.3/2022): Incentivar la participaciéon de los diferentes grupos de interés en
las encuestas de satisfaccion.

= Meta: Un margen de error £10% en las encuestas de satisfaccion aplicadas a los distintos
grupos de interés

= Indicador: indice de participacién de los grupos de interés en las encuestas de satisfaccion

= Procedimiento asociado: Procedimiento institucional para la medicion de la satisfaccion (P116)

= Responsable general: Vicedecana con competencias en Calidad

Acciones Responsables Plazos Recursos
Desarrollar acciones
informativas sobre la gegtlon del Vicedecana con Primer y segundo e Tecnoldgicos
centro para todos los miembros !
. competencias en semestre. Curso e Humanos
del centro en el que se expliquen calidad 2021.22 Salén d ¢
los procesos de encuestas que ¢ alon de actos
se aplican en el centro
Difundir recordatorios entre los . .
. . Vicedecana con Primer y segundo
grupos de interés para fomentar . L
i competencias en semestre. Curso e Tecnoldgicos
el cumplimiento  de las . L
. calidad/ Comision de 2021-22. Acorde a e Humanos
encuestas que se estén . . -
; Garantia de Calidad las convocatorias.
aplicando
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OBJETIVO GENERAL 7 (OG-7): Fomentar la implantacion y la mejora continua de criterios de calidad en
la gestién de la Facultad, aplicando el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro, y
controldndolo y revisandolo de forma periddica.

OBJETIVO ESPECIFICO (OE-7.4/2022): Continuar Promoviendo los canales de opinidn (incidencias
académicas, quejas, sugerencias y felicitaciones) entre la comunidad del centro en el convencimiento
de que son unos mecanismos para la mejora del centro.

= Meta: Resultado de satisfaccion del estudiante con las acciones de orientacién 23

= Indicador: indice de satisfaccién en los items relacionados con los mecanismos de evaluacion
del Centro y del Titulo (encuestas, gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones, auditorias
internas, etc.) en las diferentes encuestas a los grupos de interés

= Procedimiento asociado: Procedimiento de apoyo para la gestion de las incidencias
académicas (PACO06) y Procedimiento institucional para la gestion de quejas, sugerencias y
felicitaciones (P112)

= Responsable general: Vicedecana con competencias en Calidad

Acciones Responsables Plazos Recursos
Desarrollar acciones informativas sobre la . . e Tecnoldgicos
e ; Vicedecana con Primer y segundo
gestién del centro para todos los miembros ! e Humanos
los canales de opinion que se aplican en el competencias  en semestre.  Curso e Salén de
calidad 2021-22
centro actos

OBJETIVO GENERAL 7 (OG-7): Fomentar la implantacion y la mejora continua de criterios de calidad en
la gestion de la Facultad, aplicando el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro, y
controldndolo y revisandolo de forma periddica.

OBJETIVO ESPECIFICO (OE-7.5/2022): Garantizar el desarrollo y evaluacién de la docencia, en periodo
de readaptacion a la normalidad post-pandemia COVID-19.

= Meta: Resultado de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la actividad docente y
proceso de ensefianza-aprendizaje 23

= Indicador: indice de satisfacciéon del estudiante con la actividad docente (planificacion,
desarrollo, proceso de evaluacién, conocimientos adquiridos y de los y las estudiantes
incoming con la calidad de la ensefianza). indice de satisfaccion del profesorado con el
proceso de ensefianza-aprendizaje, resultados académicos y conocimientos y competencias
de los egresados.

= Procedimiento asociado: Procedimiento de apoyo para la gestion de las incidencias
académicas (PACO06) y Procedimiento institucional para la gestién de quejas, sugerencias y
felicitaciones (P112)

= Responsable general: Vicedecana con competencias en Calidad

Acciones Responsables Plazos Recursos

Desarrollar acciones informativas sobre la . . e Tecnoldgicos
e ; Vicedecana con Primer y segundo
gestioén del centro para todos los miembros - e Humanos
i S competencias en semestre. Curso
a través de los canales de opinidn que se

. calidad 2021-22 * Salon  de
aplican en el centro actos
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OBJETIVO GENERAL 8 (OG-8): Potenciar la interaccion de la Facultad con la sociedad, abriendo cauces
de comunicacién que difundan la imagen de la Facultad.

OBJETIVO ESPECIFICO (OE-8.1/2022): Dar visibilidad a la Facultad entre los distintos organismos
relacionados con el ambito del deporte

= Meta: Desarrollar, al menos una jornada

= Indicador: N° de acciones realizadas en las jornadas

» Procedimiento asociado: Procedimiento clave de informacion publica (PCC 08)
= Responsable general: Decano de la FCAFD

Acciones Responsables Plazos Recursos
Decano de la Primer
Conveniar con las distintas instituciones FCAFD/ Junta de Semestre e Humanos
Facultad curso 2021-22
cos S Primer
Fomentar la maxima participacion de todos Decano de la Semestre . H
los grupos de interés FCAFD umanos
curso 2021-22




